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國立臺南女中 112學年度第 1學期第 2次導師會議程序 

壹、 時間：112年 10月 3日(星期二)中午 12時 10分 

貳、 地點：圖資大樓 3樓綜合專科教室 

參、 主席：林宜貞主任                                       記錄：白蕙棻組長 

肆、  出(列)席人員：如簽到單 

伍、  主席報告： 

一、  112學年度第一次家長代表大會暨家長委員會，業於 9月 28日晚上 19時召開完

成，恭喜 303家長林雲糶先生擔任本學年度家長會長。感謝各位導師協助提供各

班之家長代表，112年家長會經費業已通過，惟學校活動與設備仍有諸多需進行

和改善，請樽節開銷。 

二、 9月起有關法定傳染病之通報狀況如下:A型流感(10例)、登革熱(9例)與covid(13

例)，感謝導師關心學生與積極通報。 

三、  9月份校安通報包含教師與學生校外騎車發生交通事故(尤其是上學時間)、個案

學生自傷等，請導師多加關心並提醒注意交通安全。 

1. 請高三導師協助學生要穩定情緒、專心學習。 

2. 請高二導師引導學生積極參與活動、認真學習。 

3. 請高一導師建立學生良好生活規範、多元學習。 

四、  感謝導師們在打掃時間協助叮嚀學生整理環境和垃圾整理，仍請提醒班級衛生股

長留意群組公告訊息，重要事項都存放在群組的記事本。另，仍有暑假未返校打

掃學生尚未至衛生組登記補掃，惟尚未擬定相關懲處規定，本學期會修正相關法

規送期末校務會議通過。 

1. 10/6第一次期中考後打掃時間(16:10-16:30)，隔日為連續國定假日，請提

醒學生務必將垃圾倒掉和回收。 

2. 提醒 10/29日(親職教育座談會)，煩請導師們督促學生個人抽屜整理和教室

校園環境打掃。 

五、  教官人員逐漸退離校園，考量本校生輔組長需由教師兼任，擬請各學科推薦或建

議人選。 

陸、 處室工作報告  

一、 教務處報告：略 

二、 輔導室報告： 

(一) 學生心輔系統資料填寫至 10月 13日（五），請導師協助提醒學生上網填寫。導

師也可透過心輔系統查詢學生相關資料，若導師有與學生晤談或與家長聯繫，
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可上心輔系統紀錄。 

(二) 本學期 10月份國內外大學校系宣導講座場次如下，懇請老師鼓勵同學至學習紀

錄網報名參加。 

1. 10/13（五）政大法律 

2. 10/16（一）薩凡納藝術設計學院 

3. 10/19（四）成大資工 

4. 10/23（一）北大會計 

5. 10/24（二）中大太空科學 

6. 10/27（五）台科大工程學院、電資學院 

(三) 10月 29日（日）辦理本學期親師座談會，請導師務必撥冗與會，增進親師互動。

當日活動請於 08:30至活動中心簽到，活動結束後至輔導室簽退。本次活動流

程如下： 

 

時間 活動內容 
活動

地點 
負責人(單位) 

08:30-08:40 行政同仁、導師、服務學生簽到 

學生 

活動 

中心 

輔導室 
08:40-09:00 家長報到 

09:00-09:10 致歡迎詞 校長、家長會長 

09:10-09:30 校務報告暨綜合座談 校長 

09:30-10:30 

心理健康與親子關係 

---壓力,心理健康與人際關係

之神經生理觀點 

衛生福利部臺南醫院 

楊延光院長 

10:30-11:00 校內學習歷程相關事項說明 教務處 

11:00-12:00 
班級親師座談 

各班 

教室 
導師 

 

(四) 高三「大考中心學系探索量表」預計於 11月 1日(三)及 12月 6日（三）第 67

節實施，請導師協助提醒輔導股長確認施測時間，向高三輔導老師進行登記，

並提醒同學務必準時參加測驗。 

(五) 臺灣大學於 11月 2日（四）18：30－20：30在本校活動中心辦理臺大招生座談

會（臺南區），請導師鼓勵學生、家長踴躍報名，也歡迎師長與會參加。報名及

相關資訊可上本校首頁查詢。 

(六) 近期因學生適應新學年或季節交替等因素，學生情緒易起伏不定，敬請導師多
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加留意班級學生生活適應及身心狀況，也請導師不吝於與輔導室及相關處室保

持聯繫，一同討論合作，共同協助其身心安頓。 

(七) 10/18（三）第 6、7節在寰宇空間辦理心理健康教師研習，講師為上善心理治

療所羅秋怡院長，主講自閉症的認識與輔導策略，歡迎有興趣的同仁參加，之

後會再將詳細的資訊轉發給各位老師。 

三、 總務處報告：略 

四、 圖書館報告：略 

五、 教官室報告：略 

六、 訓育組組長報告： 

(一) 教育儲蓄戶審查定於 10/6，申請表收件日期原定 9/25，延至 10/4。 

(二) 請老師協助於校務系統登錄 112學年度第 1學期班級幹部及小老師，校級幹部

(學生會及議會)及社團幹部由學務處登錄。 

(三) 高三畢業班級團拍時間預計於 112年 11月 22日拍攝。 

(四) 高三各班畢冊班編名單請老師參閱，有 8個班無推舉班編，請老師協助確認是

否由廠商協助代編。 

七、 生活輔導組組長報告： 

(一)  賃居生輔導手冊已發送至各班導師，請導師利用時間至各賃居同學處所完成

訪視且填報於輔導手冊上，並於 10月 27日(五)前將輔導手冊繳回教官室；另

請導師再確認是否有漏列賃居同學，如有漏列者請立即向教官室反映。 

(二) 請導師協助本學期「校園生活問卷調查」，本次為無記名問卷調查，預計於明

天 10/4(三)班級活動時間施測，若無法當日完成請於 10/6(五)前完成，以下

有幾點提醒： 

1. 問卷中學生只要任何一題勾選到「曾經發生過」，就要約談釐清是否為「霸凌

個案」，因此，請各導師在施測前，務必向同學說明霸凌的定義，以免造成導

師的困擾。 

2. 因為問卷施測結束後，還有後續輔導作為，這次問卷是採線上實施，當天未

到校學生請提醒線上施測。 

3. 施測結果若學生有反應曾發生過霸凌，會通知導師向該生了解後填寫「學生

輔導紀錄表」，必要時須由霸凌因應小組認定是否成案。 

(三) 教育部國教署「校園霸凌防制準則」內容如下: 

1. 霸凌：指個人或集體持續以言語、文字、圖畫、符號、肢體動作、電子通

訊、網際網路或其他方式，直接或間接對他人故意為貶抑、排擠、欺負、

騷擾或戲弄等行為，使他人處於具有敵意或不友善環境，產生精神上、生
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理上或財產上之損害，或影響正常學習活動之進行。 

2. 校園霸凌：指相同或不同學校校長及教師、職員、工友、學生(以下簡稱

教職員工生)對學生，於校園內、外所發生之霸凌行為。 

3. 學生：指各級學校具有學籍、學制轉銜期間未具學籍者、接受進修推廣教

育者、交換學生、教育實習學生或研修生。 

4. 教師：指專任教師、兼任教師、代理教師、代課教師、教官、運用於協助

教學之志願服務人員、實際執行教學之教育實習人員及其他執行教學或研

究之人員。 

5. 職員、工友(新增)：指前款教師以外，固定、定期執行學校事務，或運用

於協助學校事務之志願服務人員。 

6. 通報：校園有知有疑似校園霸凌事件生輔組通報，後依兒童及少年福利與

權益保障法、校園安全及災害事件通報作業要點等相關規定，向社政(確

認事件)、教育部校安中心及教育局通報，至遲不得超過 24小時。 

7. 學校受理後 3個工作日內應召開防制校園霸凌因應小組會議，受理申請之

次日起 2個月內處理完畢，以書面通知申請人調查及處理結果，並告知不

服之救濟程序。 

8. 今年教育部擬修訂霸凌防治準則，若有來文再公告周知 

(四) 學生扶助：除教務處獎學金、訓育組教育儲蓄專戶，教官室有協助提供學生愛

心午餐，或提供校外單位申請補助資訊，若導師有發現學生有需要協助，可以

聯繫生輔組長詢問。 

八、 衛生組組長報告： 

(一) 依環境教育法第 19條規定：全校教職員工生每年應至少完成 4小時環境教育

研習時數，歡迎師長多加利用環境教育終身學習網進行研習。若師長們有自辦

活動是和環境教育相關，可將相關資料影本或電子檔提供給衛生組，由衛生組

協助核發環境教育時數。 

(二) 請導師協助向學生宣導事項： 

1. 依本校整潔維護實施規定，一、二年級同學每學年於寒假或暑假返校打掃

一次，完成者核予志工時數兩小時。如未返校打掃者，需向衛生組申請補

掃。 

2. 使用廁所後的衛生紙可直接丟入便池內以減少垃圾量的產生。 

3. 於洗手台清洗餐盒時，請務必使用濾網將剩餘殘渣過濾，勿直接讓殘渣流

至排水孔造成堵塞及清理不便。 

(三) 高三教室仍有廚餘放置在小廚餘桶中(未加蓋)並且放置過夜，請高三導師協助
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宣導學生將吃剩的廚餘拿至廚餘回收站進行回收，以免發生惡臭。 

九、 社團活動組組長報告： 

(一) 社團學生選社及分配工作完成。 

(二) 社團審查小組會議、新任社團幹部(社長、副社長)會議、社團指導老師會議

已辦理完成。 

(三) 高優計畫之 HOPE學生團體及牽君一髮活動積極規劃中，歡迎有興趣一起假日

陪學生去活參訪或騎腳踏車的同仁可以一起來喔。 

十、 體育組組長報告：略 

柒、 討論提案：   

捌、 意見交流： 

玖、 校長指示： 

拾、  散會：  


