
 

 

         114 學年度教師上網填報介聘申請表注意事項 

*報名失敗案例：每一次修改完，請教師們記得按完成報名確認 

               以下出現一個未完成 ，即為報名失敗案例。 

 

**請務必列印最後一次完成報名之列印線上申請證明，則反推目前 

  報名狀態之 4 個已完成鍵均已出現。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

壹、可上網登錄介聘申請表時間: 

 114.02.04(二) 00:00 ~ 113.02.12(三)17:00   

貳、 教師報名網址: https://gepin.hhsh.chc.edu.tw 

叁、報名步驟: 報名期間請教師隨時瀏覽登錄之 E-mail，系統會 mail 是否報名 

             成功之訊息給教師。  

(1)依積分審查標準表及填表說明，並備齊相關證明文件以利繳交至人事室 

   審查(佐證資料須齊全)。 

(2)預先排好順序的志願學校表，不同縣市的志願學校可以依照您的需求順 

   序混合選填。 

(3)於規定上網登錄資料時間內(114 年 2 月 4 日至 2 月 12 日)，進入教師介 

  聘資訊作業系統網站， 填寫登錄各項資料後，列印完成線上申請證明。  

  (4)備妥完成線上申請證明(線上報名最後一次修改之申請證明)及相關證明 

    文件，於規定期限內(114年 2月 12日 17:00以前)送學校人事室審查。  

肆、教師線上填報申請表詳細流程： 

一、請於規定上網登錄資料時間內，進入教師介聘資訊作業系統網站(網址 

https://gepin.hhsh.chc.edu.tw )，將出現教師介聘資訊作業系統網站首頁

畫面；或由溪湖高中首頁點選【教師介聘資訊作業系統】後進入教師介

聘資訊網頁後再點選【教師介聘資訊作業系統】。 

二、請點選左方報名作業之【教師介聘申請報名】功能選項進入註冊流程，

此時會出現登錄資料公告說明畫面，再請輸入姓名、身分證統一編號、

電子郵件信箱及設定登入密碼後，點選﹝確定建立﹞後，回到網站首頁

的登入畫面重新登入。 

三、登入後，請依照您個人申請條件，開始輸入基本資料、積分、志願學校。

每完成一項目的填寫，報名狀態列會顯示是否該步驟已完成： 

(一)基本資料填寫：包含服務學校、任教科別(介聘科別)、聯絡電話等。若  

    該項目已填寫完成，報名狀態列會顯示基本資料填寫 ─> 已完成。 

    1.「報名資格」填表說明：以下資格僅能擇一選填。 

https://gepin.hhsh.chc.edu.tw/
https://gepin.hhsh.chc.edu.tw/


 

 

(1) 於現職學校實際服務滿六學期以上。（育嬰或應徵服兵役而留

職停薪期間之年資，得採計至多二學期） 

         (2)於現職學校實際服務期間，因重大傷病有醫療需要。(重大傷病 

            之事由須經教評會審查通過) 

(3)於現職學校實際服務滿四學期以上，未滿六學期，因結婚，或 

生活不便有具體事實。(不採計育嬰或應徵服兵役而留職停薪期

間之年資，具體事實須經教評會審查通過) 

(4)於離島地區高級中等學校服務六年以上。(育嬰或應徵服兵役而 

留職停薪期間之年資均得採計) 

        <註：離島建設條例第 12-1條規定，為保障離島地區學生之受教權， 

離島地區高級中等以下學校初聘教師應實際服務六年以上，始 

得提出申請介聘至臺灣本島地區學校。前項所謂實際服務年 

限，除育嬰或應徵服兵役留職停薪者外，應扣除各項留職停薪 

年資；以實際服務現職學校年資為限。據上，離島地區高級中 

等學校教師申請介聘時，應於現職學校實際服務六年以上，始 

得提出申請介聘至臺灣本島地區學校。惟如 104年 6月 12日 

前已在職之高級中等學校初聘教師，其申請介聘之服務年限， 

依本條例 104年 6月 10日修正施行前之規定辦理。> 

     (5)公費生或專為偏遠地區學校辦理甄選之教師於偏遠地區高級中 

等學校服務六年以上。(限非離島地區；育嬰或應徵服兵役而留 

職停薪期間之年資，得採計至多二年) 

        <註：偏遠地區學校教育發展條例第 5條規定，接受公費生分發或專 

為偏遠地區學校辦理甄選之教師應實際服務六年以上，始得提 

出申請介聘至非偏遠地區學校服務。惟經聯合甄選或介聘任職 

偏遠地區學校[限非離島地區]之教師，不受應實際服務六年之 

限制。前項所稱實際服務六年，指實際服務現職學校期間扣除 

各項留職停薪期間所計算之實際年資。但育嬰或應徵服兵役而 

留職停薪期間之年資，得採計至多二年。> 

 



 

 

       備註：  

1. 經聯合甄選或介聘任職偏遠地區學校[限非離島地區]之教 

師，不受應實際服務六年之限制;或 104 年 6月 11日以前任 

職離島地區之教師，請依符合資格條件，擇一勾選項次。  

            2.104年 6月 12日以後任職離島地區教師，申請介聘至臺灣本 

島，符合資格條件者，請選(四)。  

            3.106年 12月 8日以後任職偏遠地區教師(指公費生或專為偏遠 

地區學校辦理甄選之教師)，符合資格條件者，請選(五)。      

(二)特殊資格選填：請於系統點選是或否。 

      1.「特殊資格 1」：  

具原住民族身分並同意依作業要點第 3點規定，申請辦理具原住民

族身分教師之單調介聘作業。 

  2.「特殊資格 2」：  

具客語能力認證，中高級以上能力證明教師並同意依作業要點第 4

點規定，申請辦理取得中高級以上客語能力證明教師之單調介聘作

業。 

「註:若當年度客家文化重點發展區及客家人口達二分之一以上之

鄉(鎮、市、 區)之公立高級中等學校有開缺時，具本資格之教師

可填此單調缺，並可先行辦理單調介聘作業。」 

  3.「特殊資格 3」： 

       具原住民族語能力認證中高級以上證明，並同意依作業要點第 4

點規定，先行辦理原住民族地區之公立高級中等學校及公立原住

民重點學校單調介聘作業。 

       「註:若當年度當年度介聘提列缺額中有原住民族地區、原住民重點學

校之公立高級中等學校有開缺時，具本資格之教師可填此單調

缺，並可先行辦理單調介聘作業。」 



 

 

四、積分資料填寫：本項目(均以現職服務學校為限)包含申請介聘原因積 

    分、年資積分(以現職服務學校為限)、近 5 年成績考核積分、近 5 年 

    進修及研習積分及獎懲積分等。填寫完成並存檔後，報名狀態列會顯 

    示積分資料填寫 ─> 已完成。 <近 5 年的定義：108.02.18~113.02.17> 

五、選填志願學校：可以選填各縣市參加介聘的學校，輸入完成後請點選

﹝確認﹞，系統會將志願資料進行存檔。填寫完成後，報名狀態列會顯

示志願學校選填 ─> 已完成。 

  *註：請申請介聘教師審慎考量所填志願學校，不宜因所介聘之學校不符個人期待

而不完成報到，進而影響其他教師之報到。(進行第二次分發時，志願均不能再更改) 

六、完成報名確認：再次確認您所登錄的各項資料是否正確，請務必點選

完成報名確認鍵後，完成報名狀態欄會顯示已完成。若完成報名狀態欄

仍處於 未完成，則您本次的報名屬報名失敗。 

七、列印完成線上申請證明。<請列印最後一次申請表修正完之完成線上

申請證明> 

伍、完成報名確認後，若仍需修改資料，請於網站【教師介聘資訊作業系統】

重新登入，再依照系統指示分別輸入身分證字號及認證密碼，通過系統

驗證後，即可點選左方【回復為未確認狀態】進行各項積分修改。<註：

每次修改結束，務必要點選左方完成報名確認後，報名狀態列才會顯示

完成報名確認，否則會喪失參加介聘之資格> 

陸、請確認登錄資料無誤後，列印完成線上申請證明【繳交至人事室存查， 

    毋須繳交至縣市教育局(處)】，並於規定日期之前檢具相關表件向現職服 

    務學校提出申請。 

柒、介聘作業達成介聘名單公告，將依介聘日程表所列時間公布於教師介聘 

     作業網站(網址：https://gepin.hhsh.chc.edu.tw)公告區；或點選溪湖 

     高中首頁【教師介聘資訊作業系統】後進入教師介聘資訊網頁。 
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捌、教師介聘申請表中之志願學校，如有「★」註記，表示該校為「原住民重 

    點學校」；如有「○」註記，表示該校為「客家文化重點發展區學校」，如 

    有「■」註記，表示該校為「原住民地區學校」。 

玖、請申請介聘教師審慎考量所填志願學校，不宜因所介聘之學校不符個人期

待而不完成報到，進而影響其他教師之報到。(進行第二次分發時，志願

均不能再更改) 。【註：扣除未報到之教師，第一次未分發成功之教師均

以原來選填的志願進入第二次分發】 

拾、「114 學年度公立高級中等學校教師介聘任教科別缺額」請參閱介聘訊息

公告網頁之最新消息(https://gepin.hhsh.chc.edu.tw；將於 113 年 2 月 3

日公告)。 

拾壹、承拾，請詳閱介聘訊息公告網頁之最新消息或文件下載：包含教師線上

填報申請表流程 PPT、各校預估排課狀況、介聘作業 Q&A、教師介聘申請

暨審查作業流程、日程表、任教科別適用證書對照表、教師介聘辦法,作

業要點,積分審查標準表等重要訊息。 

拾貳、 教師法第 30 條規定，高級中等以下學校現職教師，有下列各款情形之 

       一者，不得申請介聘： 

一、 有第 14條第 1項、第 15條第 1項或第 16 條第 1項各款情形之

一，尚在調查、解聘或不續聘處理程序中。 

二、 有第 18條第 1項、第 21條、第 22條第 1 項或第 2項情形，尚

在調查、停聘處理程序中或停聘期間。 

三、 有第 27條第 1項第 2款或第 3款情形，尚在調查、資遣處理程

序中。 

四、 中華民國 92年 8月 1日師資培育公費助學金及分發服務辦法修

正施行後入學之公費學生，於義務服務期間。 

拾參、依公立高級中等學校教師介聘小組委員會議決議：同意國立和美實驗學 

校將該校學制公告在教師介聘作業網站，提醒教師注意該校設有「普通 

高中」及「特殊教育」之學制爰於電腦作業系統將上開學校區分「高中 

部」及「特教部」代碼。 另臺北市立臺北特殊教育學校（校本部、北 

區特教資源中心）亦分 2個代碼參與介聘，請教師選填志願時須注意具 
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有 2個分部之學校，勿選填錯誤。 

拾肆、高雄市立楠梓特殊學校因教學屬性不同，師資區分為特殊教育（校本部） 

     及普通教育（瑞平分校）二種學制，爰高雄市政府分列二校區分「高雄 

     市立楠梓特殊學校」及「高雄市立楠梓特殊學校瑞平分校」。 

拾伍、請注意底下 2個學校之體育專長限制說明 : 

     一、國立臺東大學附屬體育高級中學設有專長資格條件： 

         建議具有足球、射擊、射箭、軟網、棒球、柔道、跆拳道、田徑、 

         擊劍、現代五項或舉重專長之一者。 

     二、新北市立瑞芳高級工業職業學校： 

         體育科-須授排球專長相關課程。 

拾陸、法務部所屬誠正中學相關權利義務 

    ㄧ、該校收容感化教育學生，為顧及渠等受教權，該校教師無寒暑假。 

二、該校全體教師休假均依照教師請假規則，並可申請國民旅遊補助費。 

三、該校實施彈性上班：上午 7：30至 8：10上班；16：30至 17：10 下 

班（中午 12：00至 13：00休息）。 

四、該校教室及部分辦公室位於戒護區，依規定禁止攜帶手機入內及限制 

上網。 

五、該校全體教師除依教育部學校教職員敘薪待遇支薪外，另可每月支領 

直接戒護增支專業加給 4000 元、特殊教育職務加給 600元及少年矯 

正學校特別獎勵及加給 1000 元至 1500元。 

六、該校教師類科計有：國文、英文、數學、歷史、公民、物理、音樂、 

美術、體育、食品加工、汽車、資訊科技、輔導、特殊教育等類科。 

七、該校為法務部矯正署少年矯正學校，性質特殊，歡迎充滿熱忱具教育 

理念的夥伴加入。 

拾柒、法務部所屬明陽中學相關權利義務         

    ㄧ、該校無寒暑假，但教師無論是否兼任行政職，均按年資核予休假並得 

申請強制休假補助費。 

二、除一般教師待遇外，另有特別獎勵與加給，如特別獎勵金 1000元至 

1500元，持有特殊教育教師證書之加給 1800元(無者 600元)、直接



 

 

戒護加給 4000 元。 

三、可申請宿舍。 

四、辦公室及教室位於戒護區內，依法務部矯正署規定不得攜帶手機、使 

用網路或其他通訊器材及設備。 

五、上、下班時間應準時並使用差勤感應器到(離)勤。 

六、其他未臚列項目依少年矯正教育相關規定辦理。 

拾捌、法務部所屬敦品中學相關權利義務 

    ㄧ、該校收容感化教育學生，為顧及渠等受教權，該校教師無寒暑假，每 

天在校上班時間，應配合學校特性與教學及輔導學生之需要。 

二、該校教師依少年矯正學校特別獎勵及支給辦法規定，可申請國民旅遊 

卡之休假補助費。 

三、該校實施彈性上班：上午 7：30至 8：00上班；16：30至 17：00 下 

班（中午 12：00至 13：00休息）。 

四、該校教室及辦公室位於戒護區，手機等電子產品之使用及上網依校內 

規定予以限制。 

五、該校教師除依教育部學校教職員敘薪待遇支薪外，另每月可支領直接 

戒護加給 4000元、特殊教育職務加給 600元及少年矯正學校特別獎 

勵金 1000 元至 1500元。 

六、該校現有教師類科計有：國文、英文、數學、歷史、公民、物理、資 

訊科技、資料處理、音樂、體育、美術、餐飲管理、汽車、電機、輔 

導、特殊教育等類科。 

七、該校為法務部矯正署少年矯正學校，性質特殊，歡迎充滿熱忱具教育 

理念的夥伴加入。 

拾玖、法務部所屬勵志中學相關權利義務 

    一、該校為法務部所屬矯正學校，全年度授課，無寒暑假。 

    二、達成介聘人員不得拒絕兼任導師及指導各科教學活動與競賽；且須配 

合該校校務發展及專案計劃之安排。 


