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國立臺南女子高級中學 115 學年度第一學期 

第 2 次行政會報會議紀錄 

壹、 時間：115 年 8月 25 日星期二（上午 9點 50 分）(因豪雨停班,順延一天) 

貮、地點：自強樓會議室 

參、出席：如簽到簿 

肆、主席：洪校長慶在                      紀錄：王美惠 

伍、主持人 致詞：略 

陸、宣讀上次會報主席裁示及討論決議事項執行情形： 

1、 首先感謝願意繼續留任行政職務的夥伴，同時也歡迎新加入的行政團隊

成員，期許大家在新的學年能一起加油，贈送團隊「巧克力」，祝福大

家在處理校務時，都能擁有「巧妙解決問題的能力」。 

2、 新建工程為學校重大里程碑，本次金額高達 2.26 億，應採審慎態度，請

總務處增加籌建委員會人員，邀請在環境或都計領域有學術專長的郭秘

書加入，提供專業建議。並透過行政會議與核心小組形成共識，慎選建

築設計團隊等。 

辦理情形：總務處:遵照辦理 

3、 請學務處起草明年「110 週年校慶籌備委員會」成員名單。委員會納入

中型會報行政會議成員、教師會代表、學生及校友會代表等，以辦理擴

大紀念活動。 

辦理情形：學務處:遵照辦理 

4、 學務處行政同仁多為新任，在此勉勵學務處與學生互動時要多溝通、多

尊重，避免因訊息不一致引發反彈，阻礙校務推動。 
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辦理情形：學務處:遵照辦理。 

5、 校內的「整潔評分」制度先前曾因建議而中斷或取消競爭性的評分模

式。請討論這種取消評分的作法是否比以往更好。另外這項工作不能僅由

少數幾位行政同仁負擔，必須有更多人參與。後續請再針對如何建立更

完善的制度進行討論，並特別感謝願意投入相關業務的資深同仁蔡組

長。 

辦理情形：學務處:遵照辦理。 

6、 考場使用金屬探測器必須注意法理依據，亦請教務處針對學生作弊扣分

到成績登錄的流程建立明確的 SOP，以確保最終成績處理正確無誤。 

辦理情形：教務處:遵照辦理 

7、 提醒教師兼任行政同仁暑輔代課，請知會教學組，由學校支付鐘點費，

以符合財政部有關課輔鐘點費記所得免稅規定。 

辦理情形：教務處、學務處、總務處、輔導室、圖書館、秘  書:遵照辦理 

8、 有關緊急事件處理機制，再邀請學務處與總務處討論，建立校安中心在

天然災害或突發事件（如消防警報）時的緊急資源處理機制，並應以人

員安全為首要考量。 

辦理情形：學務處、總務處:遵照辦理。 

9、 實踐樓維修決定優先處理具有脫落危險的「南面立面線板」敲除與平整

化，磁磚部分若目前尚無大礙則暫緩大規模敲除，以確保校園安全為首

要。所需經費的部份，善用校務基金進行必要的修繕。 

辦理情形：總務處:遵照辦理 

10、 音樂大樓字體脫落，由於脫落字體為木質且危險性較低，暫不補釘，採

自然留存方式處理，優先開放斜坡道通行。 

辦理情形：總務處:遵照辦理 

11、 假勤核定權限：同仁一天內的假由處室主任核定，公假或兩天以上的

假、以及一級主管的假則須由校長核定。 

辦理情形：教務處、學務處、總務處、輔導室、圖書館、秘  書:遵照辦

理 
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12、 解除圖資藝文館漏水及地板整修之列管案由。 

辦理情形：總務處:遵照辦理 

 

 

柒、各處室報告： 

一、教務處：  

(一）教務主任： 

1. 8/26 上午辦理新進教師研習，請各主任準時與會並報告相關事務。時

程表如附件 1。 

2. 評量補充規定新增曠課、事假可以列為日常評量項目的部分先行討論

如附件 2。 

 

二、學務處： 

(一)學務主任： 

1. 新生訓練圓滿完成，感謝相關處室與導師(代導師)的協助。 

2. 環境維護工作持續加強落實。 

三、總務處： 

（一）總務主任 

1. 實踐樓南立面線板剝落整修工程:簽核中 

2. 樹林街停車場西北側校園安全改善工程: 

(1)建置旋轉門 

(2)改善地坪積水-->旋轉門出口 鋪設平板磚、小門部分刨鋪瀝青(無

法全面解決，僅能改善小門處下雨積水狀況) 

(3)剩餘平板磚鋪在科學館前綠地 
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3. 新興營建工程:招標需求依公開閱覽及相關單位建議修正中。 

4. 8/20 無障礙鑑定初勘 

5. 樂群樓連通道屋頂等天氣穩定進行防水工項，樓板目前完成剝落部分

黏著劑+沙漿 

6. 音樂大樓前斜坡維持封閉。 

 

四、輔導室： 

(一）輔導室主任： 

1. 資源班新生轉銜會議已於 8 月 18 日（二）中午辦理完畢，感謝與會的

同仁。 

2. 9 月 30 日（三）14:25 召開本學期期初IEP會議，敬請相關委員出席。  

五、圖書館： 

(一)圖書館主任：  

1. 12 月份國際交流預約異動： 

（1）日本菟道高校：因該校原安排 12/23（三）參訪本校有困難，已改建

議於 12/10（四）上午或 12/11（五）下午來訪，目前等候回覆。 

（2）日本姐妹校龍野高校：12/16（三）傍晚抵達由接待家庭接回、12/17

（四）與 116 進行實驗交流一日、12/18（五）龍野高校自行前往成

大科教中心參與實驗講座。 

（3）日本高津高校：12/21（一）因本校運動會補假，改與臺南一中學生

進行曾文溪踏查、12/22（二）再移師本校與 216 合作辦理成果海報

作與休業式（含頒獎）。 

2. 圖資藝大樓 5F 麗玲書畫苑（原專科教室三）目前已開放登記借用。 

3. 第 46 期南女簡訊截稿日期預告：11 月 12 日（四），請踴躍投稿，把

南女的善與美分享出去。 

 

六、人事室： 
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(一)人事室主任：討論 2個提案。 

七、主計室： 

(一)主計室主任：無 

八、秘書室： 

(一) 秘書：無。 

 

捌.提案討論： 

案由一：修訂「國立臺南女子高級中學職次代理順位一覽表」，請討論。 

提案單位：人事室  

說明：因應校安中心人員異動修訂，如附件。 

決議：修訂通過。 

案由二：為配合職業安全衛生法訂定職場霸凌防治專章及職場霸凌防             

治措施準則均自 115 年 7 月 1 日施行，應重新訂定本校職場霸凌防             

治相關規範，如說明，提請行政會議審議通過，校長核定後溯             

自 115 年 7 月 1日施行，請討論。 

提案單位：人事室  

說明： 

一、職業安全衛生法 114 年 12 月 19 日總統華總一義字第 11400130481 號令增訂職場霸凌防

治專章及職場霸凌防治措施準則 115 年 6 月 23 日勞動部勞職授字第 1150252364 號令訂

定發布，並均自 115 年 7 月 1 日施行。依公務人員保障暨培訓委員會 115 年 6 月 26 日

公護字第 1150018820 號函說明一規定：『一、適用職安法全部規定之機關(構)及人

員：(一)法規適用情形：按職安法第 4條及勞動部公告之「適用職業安全衛生法部分規

定之事業範圍」規定，行業別為「政府機關」及「民意機關」以外之機關(構)係適用職

安法全部規定，該等機關(構)人員前因職安法尚未規範有關職場霸凌防治及申訴處理相

關規定，爰係依本會 114 年 7 月 1 日公保字第 1141060146 號及同年 12 月 26 日公護字

第 1149060038 號函規定，循公務人員保障法(以下簡稱保障法)及公務人員執行職務安

全及衛生防護辦法(以下簡稱安衛辦法)有關職場霸凌之申訴、調查及處理等規定辦理。
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嗣因職安法、防治準則及處理辦法已明定職場霸凌防治及申訴處理相關規定，並溯自

115 年 7 月 1 日施行，是自該日起，該等機關(構)人員自應依職安法規定辦理。』。另

依教育部 115 年 7 月 1 日臺教人(五)字第 1150065813 號函及教育部國民及學前教育署

115 年 7 月 6 日臺教國署人字第 1150062524 號函說明二『查職安法第 4條及勞動部公

告之「適用職業安全衛生法部分規定之事業範圍」規定，行業別為「政府機關」及「民

意機關」以外之機關(構)學校係適用職安法全部規定。是以，本署所屬學校均為適用職

安法全部規定之場域。」、說明三「次查旨揭處理辦法第 2條規定，勞工遭受事業單位

最高負責人職場霸凌時，得向直轄市或縣(市)主管機關提起申訴；又所稱最高負責人包

括學校校長。是本署所屬國立高級中等以下學校人員疑遭服務學校校長職場霸凌時，應

依前述職安法等相關規定辦理。」。 
二、勞動部職業安全衛生署 115 年 6 月 26 日勞職衛 1字第 1151300454 號函訂定職場霸凌防

治措施指導手冊及製作相關教育宣導教材，教育部國民及學前教育署 115 年 7 月 3 日臺

教國署體字第 1150061674 號函，參照前開勞動部職業安全衛生署相關資料，製作學校

適用之職場霸凌防治措施、申訴及懲戒處理規範及相關文件表單參考範本，並放置於國

立臺南女子高級中學/職業安全專區及人事室「職場霸凌專區」下載運用，並依學校特

性及實際運作情形，妥為訂定後據以辦理。 
三、本校 112 年 10 月 30 日行政會議修訂定審議通過「國立臺南女子高級中學員工職場霸凌

防治及處理作業規定」，依據職業安全衛生法增訂職場霸凌防治專章及職場霸凌防治措

施準則均自 115 年 7 月 1 日施行，本校應依上開法令及函釋規定，廢止原規定，重新訂

定本校職場霸凌防治相關要點。 
四、摘錄上開法令規定如下： 

(一)職業安全衛生法： 
1. 第 4條：本法適用於各業。但因事業規模、性質及風險等因素，中央主管機關得

指定公告其適用本法之部分規定。 
2. 第 22 條之 1第 2項第 2款：雇主應採取必要之措施，防治職場霸凌之發生；其

僱用勞工人數達下列規模者，並依各款規定辦理：二、勞工人數在三十人以上

者，應訂定職場霸凌防治措施、申訴及懲處規範，並在工作場所公開揭示。 
3. 第 22 條之 2第 4項：雇主依前三項所為之適當措施、調查處理與申復原則、一

定規模之認定、資訊登錄方式，與前條第二項各款應訂定之防治措施、申訴及懲

處規範，內容應包括職場霸凌之樣態、預防事項、教育訓練、申訴管道、調查、

處理與申復程序、調查人員資格與調查小組之組成、利益迴避事項、懲戒處理及

其他相關措施；其準則，由中央主管機關定之。 
4. 第 22 條之 3第 1項：勞工遭受職場霸凌，應向雇主提起申訴。但被申訴人為最

高負責人時，得逕向直轄市或縣(市)主管機關提起申訴。 
(二)職場霸凌防治措施準則： 

1. 第 5條：(第 1 項)僱用勞工人數在十人以上之雇主，應設置處理職場霸凌之電子

信箱、專用信箱、專線電話、傳真或其他指定之通訊軟體等申訴管道。(第 2項)

前項所定申訴管道，應於工作場所顯著之處公開揭示；其公開揭示得以書面、電

子資料傳輸或其他可隨時取得查知之方式為之。 
2. 第 6條：(第 1 項)僱用勞工人數在三十人以上之雇主，除依前條規定辦理外，應

依本準則規定，訂定職場霸凌防治措施、申訴與懲處規範及指定專責單位統籌辦

理，並公開揭示。(第 2項)前項規範之內容，應包括下列事項： 
一、職場霸凌之行為樣態及預防措施。 
二、防治職場霸凌之教育訓練。 
三、應設申訴處理單位，並指定人員負責職場霸凌事件之申訴、調查、處理及申
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復程序。 
四、調查人員資格及其利益迴避事項。 
五、以不公開方式處理申訴，並使申訴人、協助申訴之人、參與及負責調查之人

免於遭受任何報復或其他不利之待遇。 

六、對調查屬實行為人之懲戒或處理方式。 

七、經調查證實申訴人有惡意虛構事實之懲戒或處理方式。 

八、被申訴人為最高負責人時，勞工得依本法第二十二條之三第一項規定，逕向

直轄市或縣    (市)主管機關提起申訴。 
3. 第 9條第 1 項：僱用勞工人數在三十人以上之雇主，為處理前條之申訴，應設申

訴處理單位，成員至少三位，且任一性別比例不得少於三分之一。 

4. 第 14 條第 1 項：僱用勞工人數在一百人以上之雇主，於調查職場霸凌申訴事件

時，應於受理申訴之日起十五個工作日內，由申訴處理單位選任調查成員，並組

成調查小組負責調查。 

五、檢附「國立臺南女子高級中學職場霸凌防治措施、申訴及懲戒處理要點」」草案 1份，

如附件 2。 

決議：廢止原作業規定，新的要點訂定通過。 

 

案由三：修訂「本校傳達室門禁值勤要點」(附件)，請討論。 

提案單位：總務處  

說明： 

決議：修正後通過。 

案由四:115 學年度協助行政名單及減授鐘點審查： 

說明： 
教學組協行： 

01.楊涵茵老師減授 1 節，協助研習、課諮，及國教署委辦之英文競賽相關計畫。 

02.何育瑋老師減授 2 節，協助本土語、線上課程之相關計畫與鐘點費申報。 

試務組協行： 

01.陳香竹老師減授 2 節，協助監考與試務工作。 

設備組協行： 

01.林鑫余老師減授 2 節，協助高優計畫、學科能力競賽業務。 

特教組協行： 

01.何信苡協行減授 2 節音樂班樂團（含管弦樂團、絃樂團及管樂團）相關行政業

務 

總務處協行 

02.職安衛計畫：黃頌喬老師減授 2節，負責職安衛等計畫之文書及紀錄。 

衛生組協行： 

01.謝承紓老師減授 2 節協助，衛生組環境巡查、回報、及整理工作。 

訓育組協行： 
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01.姚萱減授 2 節，協助訓育活動記錄、資料彙整及師生溝通聯繫等工作。 

資優教育召集人： 

01.周鴻霖老師減授 2 節，協助高一到高三語資班相關計畫之規劃、執行。 

資優教育副召集人： 

01.陳恕慧老師減授 2 節，協助高一到高三語資班相關計畫之規劃、執行。 

雙語班導師： 

01.三年級雙語班導師吳曜任老師減授 2節，處理高一雙語實驗教育計畫。 

六大科主席(國英數社自藝)： 

01.主席負責處理、規劃、協調科內之人事與計畫等工作，各減授 2節。 

名單：張丹羿,劉偉昀,郭建佑,劉靜豪,曹兆年,邱奕嫺 

各科副召： 

01.由於新課綱業務繁雜，國英數社自各小科有另設副召集人負責處理、整理、研

發素養命題，並辦理相關研習，各減授 1 節課，遇身份重疊者不標注，避

免重複減授。 

名單：杜郁文、田婉曲、張哲禮、羅伊君、吳秋月、陳詩庭、林淑娟、陳嘉旻、洪

倖珠、戴源甫。 

決議：審查通過。 

 

玖.臨時動議： 

拾.主席裁示事項： 

一、 颱風天應變措施 

 校務會議延期方案：若本週五(8/28)因颱風停班停課，因線上會議會佔

用同仁休假時間，將校務會議改至「下週一中午」舉辦實體會議，並由

學校提供便當。 

 颱風天防汛安全：若因颱風停班停課，基於安全考量，保全人手若因交

通無法前來，學校原則上關閉，不建議同仁前來學校；若同仁有緊急業

務需求，需事先告知，可改由校長宿舍出入口進出。 

二、 列管並整治校園漏水問題： 

 將「各建築漏水整治」增列為定期的行政管制項目，每月於行政會議中

追蹤進度，避免雨天過後即遺忘。 

 修繕順序以「有教學與師生活動使用空間」為優先，若有經費應積極做

防水工程。 

 針對漏水嚴重的日常使用空間（如班級教室、社會科探究教室屋頂），

在天候穩定乾燥後先上防水劑進行緊急「治標」處理，並將其列入長期

改善工程項目，後續有經費餘裕時再進行澈底的主動整治。 
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三、 興建停車旁進出的旋轉門時，應一併進行出口處的平板磚鋪設與地坪整治，

解決積水與高低落差問題，避免分階段施工。 

四、 活動中心是否開放教學，需以「能有效解決椅子收納問題」為前提，由相

關單位研議具體收納辦法。 

五、 請教務處將選課的操作訊息（建議補上圖片與流程說明）重新提供給高一

新生導師進行複習，以便導師能在第一時間解答學生與家長的疑問。 

拾壹.散會時間：上午 11 時 50 分 

列管案件請繼續填列執行情形 

國立臺南女子高級中學 115 學年度第 1 學期行政會報控管案件執行情形彙報表 

項次 1 

列管編號 11401 

日期會次案件 1141229 

案  由 全校監視系統整合進度 

承辦(提案)單位 總務處 

辦理情形 

  

1.1150105已完成監視器畫面截圖，目前正檢修校內損壞

之監視器。 

2.1150112 起更換目前損壞之攝影機，廠商預計當周完

成。 

3.1150206 完成更換損壞之攝影機。 

4.1150506 中庭監視攝影機位置規劃完成。  

5.1150512 移交校安中心 

預定完成日期   
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結 案 否 否 

管 考 意 見   

 


